
โครงการอบรมเสริมสร้างและรักษาวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
สำนักงานสาธารณสุขอำภอเข่ืองใน ปีงบประมาณ  2568 

 
1.หลักการและเหตุผล 
 ค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข “MOPH” ได้แก่ M (Master) คือ เป็นนายตนเอง O (Originality) คือ 
เร่งสร้างใหม่ P (People centered) คือ ใส่ใจประชาชน และ H (Humility) อ่อนน้อมถ่อมตน และได้จัดทำ
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) ที่สอดคล้องกับแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่1 (พ.ศ.2560 – 2564) บนพื้นฐานของบริบทของสังคมไทยบริบท
สังคมของกระทรวงสาธารณสุข สถานการณ์ นโยบายรัฐบาล ร่วมออกแบบการขับเคลื่อน การส่งเสริมคุณธรรม 
ดำเนินการขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้แนวคิดการรับรู้ถึงเป้าหมาย (Sense of Purpose) ไปรับใช้ในชีวิตด้วยการลงมือ
ทำต้ังแต่วันน้ี โดยเชื่อมั่นว่าหากทุกคน คำนึงถึงประโยชน์ ของบ้านเมืองก่อนประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
และหันมาร่วมมือกันสร้างเป้าหมายของชาติก็จะทำให้ ประเทศไทยเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่า เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาที่ดีและยั่งยืน  ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นองค์การคุณธรรมอย่างยั่งยืน” ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ตามมาตรา 78 และมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2550 โดยข้อบังคับมีรายละเอียดดังน้ี 1) ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  2) ยืนหยัด
และยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 3) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 4) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 6) ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 7) ปฏิบัติตนตาม
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 หลักทางการบริหารถ ือว ่าทรัพยากรบุคคลเป็นองค์ประกอบที ่สำคัญของหน่วยงานมีผล ต่อ
ประสิทธิภาพและผลงานของหน่วยงาน บุคลากรทุกคนในหน่วยงานถือเป็นทรัพย์ที่มีค่าของหน่วยงานซึ่งต้อง
ได้รับการพัฒนา จากปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม การขาดระเบียบวินัย ปัญหาการทำงาน
ที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกปัจจุบันที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร ควบคู่ไปกับ
การให้บริการที่เป็นธรรม และเท่าเทียม ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับพัฒนาทางจิตใจ สร้าง
จิตสำนึกรักหน่วยงาน ประพฤติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม มไม่มีผลประโยชนท์ับ
ซ้อนสามารถนำหลักของพุทธศาสนาใช้ในการปฏิบัติงานอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ก่อให้เกิดความรักสามัคคี
ภายในหน่วยงานอีกทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานบุคลากร  รณรงค์
และส่งเสริมค่านิยม เรื ่อง ความซื่อสัตย์ ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตาม
มาตรการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องใน  เป็นหน่วยงานหน่ึงที่ได้เล็งเห็นความสำคัญในเร่ืองดังกล่าวเป็น
อย่างยิ่ง จึงได้จัดทำโครงการอบรมการเสริมสร้างและรักษาวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเขื่องใน  ปีงบประมาณ 2568 น้ัน 
 

2. วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม 
 2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ตระหนัก มีจิตสำนัก มีคุณธรรม จริยธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
 2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม เข้าใจบทบาท อำนาจหน้าที่และภารกิจของตนเองรู้บทบาทหน้าที่และ
ความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องใน 



 
2.3 เพื่อส่งเสริมและสร้างบรรยากาศความรักความสามัคคีของบุคลากร และลดปัญหาผลประโยชน์

ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นใน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องใน 
 

3. เป้าหมาย เจ้าหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องใน จำนวน 50 คน 
 

4. วิธีดำเนินการ 
 1. การอบรมให้ความรู้โดยวิทยากรที่มีความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องพระราชบญัญัติ
ระเบียบข้าราชการ พลเรือน พ.ศ.2551 วินัยและกฎหมายที่เกี่ยวผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

5. กำหนดการและสถานท่ีจัดอบรม 
 วันที่  3 กุมภาพันธ์ 2568  ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องใน จัดอบรมให้
ความรู้โดยวิทยากร 
 

6. งบประมาณดำเนินการอบรม 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7. การประเมินผล  
 7.1 เจ้าหน้าที่ตามกลุ่มเป้าหมายได้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราธานี 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้รับการอบรม มีตระหนัก มีจิตสำนัก มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนวิสัยทัศน์ ค่านิยม ด้วยการสร้างจิตสำนึกดี
ในการปฏิบัติงานในประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีในชุมชน 
 2. ผู้เข้ารับการอบรม เข้าใจบทบาท อำนาจหน้าที่และภารกิจของตนเอง รู้บทบาทหน้าที่ และ
ความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องใน 
 3. ส่งเสริมและสร้างบทบรรยากาศความรักความสามัคคีของบุคลากร  และลดปัญหาผลประโยชน์ทับ
ซ้อนที่อาจจะเกิดขึ้นในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องใน 
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